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Arbejdets tilrettelaeggelse

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at arbejdet bliver planlagt og tilrettelagt,
sa personalet kan udfere det sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det kan arbejdsgiveren gare ved fx at planlaegge og lede arbejdet, sikre indretningen
af arbejdspladsen, sarge for, at der er de ngdvendige tekniske hjselpemidler og sikre
at medarbejderne er oplaert og instrueret i, hvordan de skal udfere arbejdet.
Medarbejderne har pligt til at felge de instruktioner, der er givet, og udfere arbejdet
forsvarligt.

| PDFen kan du leese mere om:

* tilrettelaeg arbejdet

* planleeg levering af varerne

* planleg opfyldningen

* indret arbejdsstedet hensigtsmaessigt
* veelg egnede tekniske hjelpemidler

* planlaeg instruktion og oplaering

TILRETTELAG ARBEJDET
Arbejdets tilrettelaeggelse har betydning for, hvordan arbejdsopgaven udfgres, og
hvor fysisk belastende arbejdet er.

Taenk derfor pa:

Varier arbejdsopgaverne

« undga at den/de samme personer lgfter mange tunge varer i traek. Serg for at
det ikke er den samme, der udferer de samme typer lgft fx |aft i lave hejder og
hgje hgjder, tunge og lette varer osv.

* tilretteloeg sa den enkelte medarbejder kan skifte mellem arbejde hvor der
foregar loft, skub/traek og andre opgaver.

Brug hensigtsmaessigt arbejdstaoj

Kulde og traek kan i sammenhaeng med fysisk belastende arbejde gge risikoen for
skader, nar muskler og led bliver kolde. Termotgj/-handsker skal udleveres som
personligt vaernemiddel ved arbejde i kolde omgivelser og med kolde varer.
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Allerede ved bestilling af varerne kan man vaere med til at reducere belastninger og
gge sikkerheden. Det kan kraeve involvering af leverandgr og transportar.
Overvej fglgende:

Hvordan leveres vores varer i dag?

« Gennemga hvordan varerne leveres i dag og overvej, om der er nogle muligheder
for at nedseette belastningen - fx brug af tekniske hjelpemidler, anden indretning
eller &endre, hvordan varerne bliver pakket og leveret.

« Overvej hvordan varen skal og kan handteres pa lager og i butik - fx hvor mange
gange varen skal handteres? Og hvilke udfordringer giver handteringen af varen?

« Kan pakker/varer maerkes med vaegtangivelse, sa det er muligt at se hvad pakken/
varen vejer inden man lgfter den?

Hvad har vi af plads?

* Hvilken pallehgjde, bredde og starrelse eller anden pakning kan komme ind i
butikken?

« Har vi plads til at bruge det samme type teknisk hjeelpemiddel, som varerne
bliver leveret med, sa vi undgar omlaesninger og dobbelthandteringer? Og har vi
et sddan teknisk hjaelpemiddel?

* Hvad har vi af hjeelpemidler? - nogle tekniske hjeelpemidler fylder mere end an-
dre - serg for at anvende dem, der er plads til, sd du stadig kan arbejde i en god
arbejdsstilling.

+ Skal vi gge pladsen ift. hvad varerne fylder ved transport, hvordan og hvor de skal
opstilles?

Tekniske hjelpemidler - hvad har vi og hvad har vi brug for?

* Hvordan skal den videre transport fra leveringssted fx ved bagder til lager, bag-
lokale, salgssted o.l. forega?

* Hvad vejer de enkelte varer - kan de lgftes af en person eller har vi brug for et
egnet teknisk hjselpemiddel?

+ Hvilket teknisk hjaelpemiddel bliver varerne leveret med? Har vi selv et tilsvarende
hjeelpemiddel, der kan lette den videre transport og handtering?

* Hvordan gnsker vi varerne leveret set i forhold til vores pladsforhold og tekniske
hjeelpemidler?

+ Giver vores gangarealer tilstraekkelig plads til at komme omkring med et teknisk
hjeelpemiddel? - fx nar | skal omkring hjerner med varerne og det tekniske
hjeelpemiddel.
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Kan der arbejdes i god arbejdshejde?

Kan pallen og varerne pakkes ud, og tunge varer lgftes mellem midtlar og skulderhgjde?
Kan registrering af varer geres i en god arbejdshgjde fx mellem midtlar og albuehgjde?
Kan varerne lgftes til en god arbejdshgjde omkring albuehgjde ved synskraevende
arbejde?

Er pallen/laesset max 180 cm og er grebshgjden pa den gverste vare max
160 cm?

Kan hgje sammenpakkede paller deles i 2 lag med en mellempalle, sa der fx kan
anvendes gaffelstabler til at fa varerne ned i hgjden?

Kan belastningen mindskes?

Kan tunge varer emballeres med materiale, der nedseetter gnidningsmodstanden,
fx ved brug af pap eller plast i bund?

Kan kolliveegten reduceres, i samarbejde med leverandgren?

Kan varerne transporteres, i stedet for at blive baret?

Kan pallen pakkes sa de varer, der skal sta samme sted i butikken, ogsa star
sammen pa pallen?

Kan paller med blandede varer pakkes, sa fx tungere varer placeres mellem
midtlar og skulderhgjde?

Kan ulykkes risici mindskes?

Pakkes pallen/laesset forsvarligt, sa der ikke er risiko for at varerne falder af eller
forskubber sig ved transport og depalletering?

Ved at planlaegge hvordan du pakker fx opfyldningsvognen, mindsker du den fysiske
belastning, nar du skal fylde hylder op i butikken, og sparer samtidig tid og kraefter.

Taenk over, hvor du placerer varerne pa transportudstyret

Placer de varer du farst skal have fat i gverst.

Tunge varer placeres pa vognen/transportudstyret i hensigtsmaessig arbejdshejde
mellem midtlar og albuehgjde.

Placer isaer tunge varer i den hgjde som sa vidt muligt svarer til den hyldehgjde,
hvor de skal placeres i butikken - sd kan du traekke og skubbe varen pa plads
fremfor at lgfte.

Ved brug af dobbeltladet opfyldningsvogn placerer du de varer, der skal fyldes pa
de gverste hylder pa gverste lad og omvendt.

Ved brug af dobbeltladet opfyldningsvogn placerer du de stgrste og letteste kasser
pa nederste lad og de mindre og tunge varer pa everste lad.
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Skab gode arbejdshejder

 Laes ikke vognen/transportudstyret sa du far grebshegjder over skulderhgjde.

« Overvej om du skal bruge et midlertidigt afsaetningssted fx tom emballage eller
vognens lad, sa du kan fa kassen med varer placeret i hensigtsmaessig arbejds-
hejde mellem midtlar og albuehgjde.

« Overvej om du skal bruge fx elefantfod eller stige for at na de hgje hylder.

« Overvej om du skal sidde pa noget fx elefantfod eller skammel ved opfyldning/
trimning af lave hylder.

Kom sa teet pa inventaret som muligt

« Serg for at der er ryddeligt, s du kan komme til at placere vognen/transport-

* udstyret sa tet pa opfyldningsstedet som muligt.

+ Serg for at du kan komme til varerne pa vognen/transportudstyret fra mindst
3 sider.

Overvej reekkefolgen af arbejdsopgaven

« Skab dig et overblik over placeringen af varerne pa hylderne og de vaegtklasser
der er pa vognen/transportudstyret, og vurder hvilke salgshylder der vil vaere
hensigtsmaessige at fylde op farst.

+ Ved brug af dobbeltladet opfyldningsvogn, sa stil varer fra @verste lad pa plads
forst og klap sa ladet op, sa du frit kan komme til de varer der er pa nederste lad.

Indretningen af butikken og valg af inventar har betydning for, om arbejdet kan
udferes i gode arbejdsstillinger og med korrekt arbejdsteknik.

Ved valg af indretning og inventar ber folgende overvejes

+ Pladsforholdene giver mulighed for at udfgre arbejdet i gode arbejdsstillinger.

« Pladsforholdene er tilstraekkelige til at kunne bruge hensigtsmaessige tekniske
hjeelpemidler.

« Arbejdet kan forega i hensigtsmaessige arbejdshejder - lette varer kan placeres
lavt og hgjt, mens tungere vare er bedst at placere fra midtlar og op til skulder-
hgjde.

« Attunge varer lgftes mellem midtlar og albuehgjde.

« Arbejdet kan foregd i hensigtsmaessig reekkeafstand - sa teet pa krop som muligt.
Laes mere under "Arbejdsstedets indretning”.
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Tekniske hjeelpemidler som fx pallelgfter, seekkevogn og opfyldningsvogn er med
til at mindske den fysiske belastning. For eksempel kan man erstatte tunge lgft og
baering med traek og skub, undga hgje og lave lgft og undga dobbelthadndtering af
varen.

Valg af eventuelt teknisk hjeelpemiddel skal vaere afpasset pladsforholdene,
opgaven og de personer, der skal bruge det fx:

hvilke opgaver, skal vi lgse?

hvad er det, der skal |gftes eller transporteres? (vaegt, starrelse, form, emballage
egenskaber)

hvor meget plads er der til radighed, for at komme omkring med og anvende det
tekniske hjeelpemiddel?

hvilket underlag skal det tekniske hjeelpemiddel kunne kare pd, og hvor langt skal
der kgres?

hvilket underlag, skal det tekniske hjelpemiddel std pa?

hvilken hegjde skal det tekniske hjeelpemiddel (fx stige) kunne klare handteringer i?
kraever det seerlig uddannelse eller aldersgruppe at bruge hjselpemidlet?

har vi andre krav? (fx at der kan bruges forskelligt |afte udstyr, kereegenskaber,
materiale).

Lees mere under "Tekniske hjselpemidler”.

Medarbejdere skal have modtaget en god og fyldestggrende instruktion i alle forhold,
der vedrgrer den opgave, de skal udfgre, sd medarbejderen har tilstraekkeligt med
viden og evne til at udfgre opgaven.

Det er arbejdsgiverens pligt at sgrge for dette og at fgre kontrol med at instruktionerne
folges. Det er medarbejderens pligt at falge den instruktion, der er givet.

Lees mere under "Instruktion og oplaering”.



